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Was ist Wiirde?

Wie gehen wir mit

Wo bleibt die Zeit? Konflikten um?




Demokratiebildung in der Praxis gelingt nur, wenn sie stets von ‘
: ,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu und mit Kindern, Fachkraften und Eltern gemeinsam umgesetzt

schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.“ So lautet der wird. Auf den 14 Karten finden Sie je drei Fragen, die Sie in einem
Art. 1 des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland. Das Reflexionsprozess unterstiitzen kdnnen. Es gibt keine festen Vor-

Recht auf Schutz der eigenen Wiirde beginnt mit der Geburt eines gaben - nutzen Sie d.ie K.arten so, wie es fiir Sie passt: im Rahm.en
Menschen. von Teamsitzungen, in Einzelgesprdachen oder auch fiir sich allein.

Folgende Symbole finden Sie auf allen Karten:

@ Wie ldsst sich meine personliche Wiirde beschreiben?

A

€ O Was kdnnten Kinder fiir ein Verstandnis von Wiirde
(\ﬂﬂ haben - ist das anders als bei Erwachsenen?

@ stellt Fragen nach lhren personlichen Erfahrungen
(\ oder lhrem Selbstbild

0 9 ©  wirft den Fokus auf den padagogischen Arbeitsalltag

6 . .
% Wodurch wird die Wiirde der Kinder in unserer O (\\ und die Teamarbeit

Einrichtung geachtet? @‘f kann Impulse geben fiir Handlungsmoglichkeiten
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Wo Menschen zusammenkommen, gibt es auch Konflikte. Haufig In Art. 31 (1) der UN-KRK steht: ,,Die Vertragsstaaten erkennen das
resultieren diese aus unterschiedlichen Bediirfnissen und Ansichten 5 Re"cht des‘Klndes auf Rl‘lh‘f und Frelfe|t i an Sp|.el und alter§ge-
der Beteiligten. Konflikte sind nicht grundsitzlich schlecht, sondern . mafe aktive Erholung. Fiir Fachkrafte ist es in einem stressigen
konnen auch gewinnbringend sein — es kommt darauf an, wie wir ; padagogischen Alltag ebenso wichtig, auf ausreichend Erholung
mit ihnen umgehen. auch fiir sich selbst zu achten.

€)  Wodurch fiihle ich mich gestresst?

@ Wie gehe ich mit Konflikten in meinem personlichen (\ e e

(N  Altagum?

0 © O An welchen Stellen sind in unserem Arbeitsalltag

@@ ) Welche Rolle spielen Konflikte in unserem Arbeits- (\ﬂﬂ e e e

(\ﬂﬂ alltag und wie gehen wir als Team mit ihnen um?
Wie kann ein stressfreier Tag bei uns aussehen?
Was brauchen wir dafiir?

Was kdnnen wir tun, um in unserer Einrichtung
aus Konflikten gestarkt hervorzugehen?
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Wie achten wir die
Bediirfnisse anderer?

Wie zeigen wir
Wertschatzung?

Wie leben wir
Partizipation?

Was bedeutet
Selbstbestimmung?




Jeder Mensch hat Bediirfnisse, deren Befriedigung fiir das Uberleben
wichtig sind — sogenannte Existenzbediirfnisse. Dazu gehoren z. B.
Nahrung, Geborgenheit, Kleidung und Schlaf. Aber auch dariiber
hinaus hat jeder Mensch individuelle Bediirfnisse, die teils sehr
unterschiedlich, aber fiir das Wohlbefinden jeder einzelnen Person
wichtig sind.

@ Welche Bediirfnisse sind fiir mein Wohlbefinden
("  besonders wichtig?

0 Wann haben in unserem Einrichtungsalltag eher die
@ Bediirfnisse der Kinder, wann die der Erwachsenen

Q
(\ﬂ’(\\ Vorrang?

Wie konnen wir zukiinftig sicherstellen, dass auf die
Bediirfnisse aller in der Einrichtung geachtet wird?

Das Recht von Kindern auf Partizipation ist in Artikel 12 der UN-KRK
festgeschrieben. Kinder haben einen Anspruch auf Mitsprache, Mit-
bestimmung und Mitwirkung. Doch echte Partizipation funktioniert
nur, wenn sie — im Miteinander von Kindern und Erwachsenen —
wirklich gemeinsam gelebt wird.

@ Wann konnte ich als Kind zum ersten Mal etwas
(\ mitentscheiden? Wie hat sich das fiir mich angefiihlt?

0 © () Wer darfin unserer Einrichtung in welchen Angelegen-
(\ﬂﬂ heiten (mit)entscheiden und in welchen nicht?

Wie konnen wir sichergehen, dass alle Kinder in
unserer Einrichtung den Alltag aktiv mitgestalten
kénnen?
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Die tagliche Arbeit mit Kindern, Kolleg*innen und Familien kann
manchmal herausfordernd sein. Fiir ein positives Teamklima und
die eigene Motivation sind hier gegenseitige Wertschatzung und
Anerkennung besonders wichtig. In stressigen Zeiten kommt dies
oft zu kurz.

©

(\ Wie zeige ich anderen meine Wertschdtzung?

090
QO

Was schitzen wir besonders an unserer Einrichtung?

Wie konnen wir in unserer Einrichtung ein
wertschdtzendes Miteinander verbindlich gestalten?

Selbstbestimmung heift, iiber das eigene Tun und Handeln entschei-
den zu kdnnen. Den Alltag und das Umfeld selbst aktiv mitzugestalten,
ist eine wichtige Voraussetzung fiir individuelle Zufriedenheit und
Wohlbefinden.

@ Momentaufnahme: Wie viele Entscheidungen
(\ habe ich heute seit dem Aufwachen schon fiir mich
selbst getroffen?

0 @) O Wie viel Selbstbestimmung ist in unserem
(\ﬂ@ Arbeitsalltag moglich?

Wann kénnen die Kinder in unserer Einrichtung
etwas ganz fiir sich allein entscheiden? Wie kdnnen
wir sie dabei unterstiitzen?
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Wie gehen wir mit
Diskriminierungen
um?

Wie fordern wir
Starken?

Wie gestalten wir
Inklusion?

Wie starken wir
Individualitat?




Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung ist
eines der vier Leitprinzipien der UN-Kinderrechtskonvention. Festge-
schrieben ist dies dort vor allem durch das Diskriminierungsverbot
(Art. 2) und die Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit (Art. 14).

@ Wo wird fiir mich Diskriminierung im personlichen
(\ Alltag wahrnehmbar und/oder an welchen Stellen
war ich selbst von Diskriminierung betroffen?

QYo Was tun wir, wenn wir Diskriminierung im
(\ﬂ@ Arbeitsalltag beobachten oder selbst erleben?

Mit welchen Maflnahmen kdonnen wir erreichen,
dass alle Menschen in unserer Einrichtung vor
Diskriminierung geschiitzt werden?

’%

Inklusion beschreibt das Konzept einer Gesellschaft, in der jeder
Mensch akzeptiert wird sowie gleichberechtigt und selbstbestimmt an
dieser teilhaben kann — unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft,
Religionszugehdorigkeit, Bildungsstand, sexueller Orientierung,
Behinderung oder sonstigen Merkmalen.

@ Kann oder kénnte ich als Mensch mit Behinderung
hier gut arbeiten? Wo sind die Grenzen?

OgO Sind alle unsere Angebote inklusiv gestaltet?

OLG

g

Was miisste sich andern, damit sich alle Personen
in unserer Einrichtung einbringen kénnen?

© Deutsches Kinderhilfswerk e.V. - Demokratie in der Praxis

© Deutsches Kinderhilfswerk e.V. - Demokratie in der Praxis

Jede Person von uns bringt individuelle Starken und Schwachen
in den beruflichen Alltag ein. Wie kdnnen wir beides unter dem
Leitspruch ,,Starken einbringen, Schwachen zulassen* fiir ein ge-
lungenes Miteinander nutzen?

@ Was kann ich besonders gut? Was fallt mir
(\ nicht so leicht?

0 © 0 Wie entscheiden wir, wer welche Aufgabe in der
(\ﬂ(\\ Einrichtung iibernimmt?

Welche Starken unseres Teams mochten wir in
der kommenden Zeit noch weiter ausbauen?

In Artikel 29 der UN-KRK heif3t es, dass ,,die Bildung des Kindes
darauf ausgerichtet sein muss, die Personlichkeit, die Begabung
und die geistigen und kérperlichen Fahigkeiten des Kindes voll zur
Entfaltung zu bringen®. Die Entfaltung aller Kinder zu fordern, ist
eine zentrale Aufgabe in der pddagogischen Praxis.

@ Welche Eigenschaften, Fihigkeiten und Merkmale
(\ machen mich einzigartig?

0 9, ) Wie stdrken wir die Kinder unserer Einrichtung in
(\ﬂﬂ ihrer Individualit&t?

Worauf sollten wir zukiinftig noch mehr achten,
um die individuelle Entfaltung wirklich jedes Kindes
zu fordern?
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Wer hat die Macht?

Wie vielfaltig ist
unsere Sprache?

Das Deutsche Kinderhilfswerk

Das Deutsche Kinderhilfswerk setzt sich seit

iber 50 Jahren fiir ein kindgerechtes Deutschland

ein. Im Mittelpunkt stehen dabei die Kinder-
rechte und die Hilfe fiir benachteiligte Kinder.
Wir engagieren uns fiir Demokratiebildung
durch Beteiligung, geniigend Méglichkeiten
zum Spielen, kulturelle Bildung, kompe-
tenten Umgang mit Medien sowie die Uber-
windung von Kinderarmut in Deutschland.

Mehr zu den Kinderrechten unter:
www.dkhw.de
www.kinderrechte.de
www.schulsache.de
www.kompetenznetzwerk-deki.de

e

Deutsches
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Werden Beschwerden
wahrgenommen?
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Im Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) steht, ,,dass zur Sicherung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde
in personlichen Angelegenheiten Anwendung finden* miissen.

@ Wem vertraue ich mich an, wenn es mir nicht gut
(\ geht oder ich Ungerechtigkeit erlebe?

8 Auf welchem Weg konnen sich Kinder in unserer
9 Einrichtung beschweren? Werden sie (immer) ernst

Q
0
O \ﬂ genommen?
Was konnen wir tun oder verbessern, damit
Kinder und Erwachsene in unserer Einrichtung
gehort werden?
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Das Kompetenznetzwerk Demokratiebildung im Kindesalter

Das Kompetenznetzwerk ist ein Zusammenschluss des Deutschen
Kinderhilfswerkes e.V. und des Instituts fiir den Situationsansatz
(ISTA). Wir unterstiitzen und beférdern bundesweit die Weiter-
entwicklung und Verankerung kinderrechtebasierter Demokratie-
bildung in Kitas, Horten und Ganztagsgrundschulen.
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In allen padagogischen Kontexten spielt das Thema ,,Macht“ eine
grof3e Rolle. Ein reflektierter und verantwortungsbewusster Um-
gang mit der eigenen Entscheidungs- und Handlungsmacht ist eine
grundlegende Voraussetzung fiir ein partizipatives Miteinander.

9)

n Uber wen oder was bestimme ich in meinem Alltag?

Welche Rolle spielt Macht in unserem
Einrichtungsalltag?

090

OO
An welchen Stellen konnen wir Kindern von
unserer Macht abgeben und mit ihnen (mehr)
Verantwortung teilen?

Sprache ist eines der wichtigsten Werkzeuge, um Vielfalt in der
padagogischen Praxis zu leben. Sie formt unsere Wahrnehmung der
Welt und kann Wertschatzung und Akzeptanz zum Ausdruck bringen.

€)  Welche Sprachen haben in meiner Kindheit
(N  eineRolle gespielt?

9 Welche Sprachen kommen in unserer
O(\\O Einrichtung vor - bei den Kindern und ihren
O 0

Familien und bei den Fachkraften?

Was kénnen wir tun, um im Arbeitsalltag
bewusster die Sprachen aller Kinder sichtbar
zu machen und Vielfalt zu stdrken?
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Demokratie in Kita, Grundschule und Hort bedeutet, Kinderrechte,
Vielfalt und Mitbestimmung gemeinsam zu leben.

Doch was heif3t das genau fiir die padagogische Arbeit? Was ver-
stehen wir unter Begriffen wie Wiirde, Wertschdtzung, Inklusion
oder Partizipation? Und wo stehen wir als Team auf dem Weg zu ei-
ner demokratischen Einrichtung? Dieses Kartenset gibt zahlreiche
Anregungen zur Reflexion fiir pddagogische Fachkrafte und Teams.
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